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Num. 7964
AJUNTAMENT DE CAMPLLONG

Anunci sobre convocatoria i bases per a la provisio d'una placa

El Ple municipal, reunit en data 13/06/2010 va aprovar les bases i la
convocatoria per a cobrir la plaga d’arquitecte/a tecnic/a per a
aquest Ajuntament en regim laboral fix mitjancant sistema de
concurs oposicio lliure.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS- OPOSICIO LLIURE
PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D’ARQUITECTE/A
TECNIC/A EN REGIM LABORAL FIX A L’AJUNTAMENT DE
CAMPLLONG

PRIMERA .- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat d’'una
plaga d’arquitecte/a técnic/a, vacant en la plantilla de personal
laboral de I’Ajuntament de Campllong, i que es troba inclosa en
l'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2009, mitjangant el proce-
diment de concurs oposici6 lliure.

La plaga es troba enquadrada en el grup de classificacid A2 (antic
grup B), escala d’administracié especial.

Contingut funcional del lloc de treball:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar I’ Ajunta-
ment en materia de la seva especialitat.

Realitzar la tramitacié derivada dels projectes d’urbanitzacio
Elaborar estudis i informes tecnics de diversa indole per donar
resposta a les necessitats que es presentin aixi com valoracions i
inspeccions.

Desenvolupar projectes urbanistics, d’obres o d’altre ordre que se
li hagin assignat

Encarregar-se, en els suposits que s’estableixin, de la coordinacio i
control de la correcta execucié de les obres i projectes assumint
totes aquelles tasques que d’aquesta activitat se'n derivin, com per
exemple, la inspecci6 sobre el compliment dels parametres urba-
nistics, inspeccions tecniques derivades de dentncies, inspeccions
i informes de llicencies de primera ocupacid,...

Verificar, en els suposits que aixi s’estableixin, que els treballs
desenvolupats integrin els principis de la prevencié de riscos i
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salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de
treball, d’acord amb la normativa vigent.
Altres funcions necessaries derivades del lloc de treball.

SEGONA.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir
els i les aspirants

1. Per ser admes i prendre part en la convocatoria, els aspirants
han de reunir, a la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de tractats interna-
cionals celebrats per la Uni¢ Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb
I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de
I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000, d"11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seva integracid social, i disposicions concor-
dants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com
els estrangers amb residencia legal a Espanya podran accedir a les
Administracions Publiques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell
mitja o superior del castella. En cas que els aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d'un coneixement adequat
del castella, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en
un nivell mitja o superior per al desenvolupament de la plaga a
cobrir, que han de superar aquests aspirants; a no ser que les
proves selectives impliquin per si mateixes la demostracid
d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar
d’”apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d’”apte”
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per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio o per
passar a la fase de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de 'edat de jubilacid
forcosa fixada per la llei. Només per llei podra establir-se una altra
edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a
"ocupacio publica.

d) Posseir la titulacio suficient i estar en condicions de tenir
'acreditaciéd corresponent en la data en que acaba el termini de
presentacio de sollicituds per prendre part en les proves
selectives.

En cas d’invocar un titol equivalent a l'exigit, correspon a
I'aspirant la seva acreditacid, mitjangant norma legal o certificacid
expedida pel Ministeri d’Educacio i Ciencia.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar
acompanyades de l'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desen-
volupament de les corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a I’ocupacié de
carrecs publics per resolucio judicial, per al’accés al cos o escala de
funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que desen-
volupaven en el cas del personal laboral en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d"un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes
a sanciod disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes 1’accés a I’ocupacio6 publica.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que
dins el cos i l’escala li poden ser encomanades.

h) Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell establert
per a cada cas en les bases especifiques de la convocatoria respec-
tiva, acreditat mitjancant certificat de la Secretaria de Politica
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Lingtliistica o amb alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala, i I’Ordre 228/2004, de 21 de
juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certifi-
cats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lin-
gliistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I’aranes en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccio ha de
contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de
superar aquests aspirants.

No obstant I’anterior, i d’acord amb l’establert en I’art. 5 del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'araneés en els processos de seleccid6 de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, resten exempts de realitzar la prova de coneixements
de la llengua catalana:

- les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga/lloc
de treball en processos anteriors de seleccié de funcionaris o
personal laboral de 1’Ajuntament de Campllong, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a
I'exigit a la convocatoria.

2. L’acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana
es pot aportar fins el moment de realitzaci6 de la prova esmentada
al paragraf h) de I’apartat anterior.

TERCERA.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés s’adrecaran a
I'Ajuntament de Campllong i es presentaran al Registre General
d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 38.4 de la
Llei 39/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu, durant
el termini de vint dies naturals comptats a partir del segiient al de
I'ultima publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia i/o al Diari Oficial de la Generalitat. Les
esmentades bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia. En I’anunci del DOGC s’indicara el nimero i data
del BOP on s’hagi publicat les bases de la convocatoria.
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De conformitat amb el que disposa l'article 31 del Reial Decret
1829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament pel
qual es regula la prestacié dels serveis postals, en desenvolu-
pament del que estableix la Llei 24/1998, de 13 de juliol, del servei
postal universal i de liberalitzacié dels serveis postals, les solli-
cituds presentades a través d’operador al qual se li ha encomanat
la prestacid del servei postal universal, s’ha de presentar en sobre
obert, amb objecte que a la capgalera del primer full del document
que es vol enviar es facin constar, amb claredat, el nom de 'oficina
i la data, el lloc, I'hora i minut de la seva admissié. Aquestes
circumstancies han de figurar en el resguard justificatiu de la seva
admissid. Practicades les diligencies indicades, el propi remitent
ha de tancar el sobre, i I'empleat ha de formalitzar i lliurar el
resguard d’admissio, la matriu del qual ha d’arxivar a I’oficina. Els
enviaments acceptats per l'operador al qual s’encomana la
prestacio del servei postal universal, seguint les formalitats
previstes en aquesta base general, es consideren degudament
presentats, als efectes previstos en l'article 38 de la Llei 30/1992.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que
accepten aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del
termini per a la presentacid de sol‘licituds.

A la sollicitud s'adjuntara:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat, o del
document equivalent dels paisos de la Uni6é Europea.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacio exigida.

¢) Curriculum académic i professional.

d) Documentacié adequada i suficient que s'hagi de tenir en
compte per a la valoracié de merits.

e) Acreditacid, en el seu cas, dels coneixements orals i escrits de la
llengua catalana, en el seu nivell C, segons la forma establerta en la
base vuitena.

Tots els documents es poden presentar mitjangant original o
fotocopia degudament compulsada.

QUARTA.- Admissio dels i les aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidencia
de la Corporacid, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié
aprovant la llista d'admesos i d’exclosos.

En la mateixa resolucié es designaran els membres del tribunal, el
lloc, la data i I'hora del comencament dels exercicis i l'ordre
d'actuacio dels i les aspirants.
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L'esmentada resoluci6 es publicara al BOP i s'exposara en el tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament, havent-hi deu dies perque els qui
hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o
acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa
l'art. 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu
comu. Aixi mateix podran ser recusats els membres del tribunal,
d'acord amb l'establert en els articles 28 i 29 de I'esmentada Llei.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista d’aspirants d’admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna reclamacié o esmena, es notificara
al/la recurrent, en el termini maxim de 30 dies, en els termes que
estableix la LRJAP-PAC, substituint qualsevol publicaci6 a diaris
oficials, publicant-ho, pero,al taulell d’edictes de la Corporacio.

CINQUENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels i les aspirants
es designara segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut Basic de
I’'Empleat Public, i la resta de normativa que aquest no hagi
derogat de forma expressa.

Es constituira de la segiient forma:

a) President/a: personal tecnic o funcionari d’una altra adminis-
traci6 publica, el titular i el seu suplent

b) Vocals:

un funcionari i el seu suplent, preferentment arquitectes o
arquitectes tecnics, designats a proposta de 1'Escola d’Administra-
cié Publica de Catalunya

Dos arquitectes o arquitectes tecnics al servei d’un ajuntament, i el
seus suplents.

c) Secretari/aria: La de la Corporacid o persona en qui delegui

El Tribunal no podra constituir-se sense 1'assistencia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del president i del secretari.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la
incorporacid d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
tecniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb
I'organ de seleccid. En aquest cas el tribunal incorporara com a
assessor especialista, amb veu i sense vot, un tecnic a proposta del
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Consorci de Normalitzacié Lingiiistica, a peticié de la Corporacio,
en el cas que algun aspirant no hagués acreditat el nivell de
coneixements de llengua catalana, conforme el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l’acreditacié del coneixement de catala i aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin
i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot
el que no preveuen aquestes bases.

Es declara expressament que el tribunal no podra declarar aprovat
un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

SISENA .- Sistema de seleccio

El sistema de seleccid, d'acord amb les caracteristiques de les
places convocades, sera el de concurs- oposicid lliure.

La fase d’oposici6 sera previa a la de concurs i aquesta tltima no
tindra caracter eliminatori. Les puntuacions obtingudes a la fase
de concurs no podran ser aplicades, en cap cas, per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

SETENA.- Comencament i desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuaci6 dels i les aspirants, en aquells exercicis que no
es puguin realitzar conjuntament, sera el que es determini a la
llista d’admesos.

Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida unica, i
seran exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos
degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment els membres del Tribunal podran requerir
als opositors I’acreditacié de la seva personalitat.

VUITENA.- Exercicis de 1'oposicio i la seva qualificacio

Es realitzaran quatre proves: un exercici de coneixement de
llengua catalana (nivell C) per aquells aspirants que no acreditin el
nivell indicat, una prova teorica, una prova practica i una
entrevista. Les tres primeres proves tenen caracter eliminatori i la
puntuacié maxima que es pot exigir és de 45 punts.

La qualificacio de la fase oposicio es determinara per la suma de
les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

la prova.- Valoracio dels coneixements orals i escrits de la llengua
catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable al C.
Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
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que aportin el certificat acreditatiu de posseir el nivell C de la
Direcci6é General de Politica Lingiiistica, o un d’equivalent. També
quedaran exempts els i les aspirants que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a aquest Ajuntament en els quals hi hagués una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte.

2a prova. Prova teorica: constara de dos exercicis:

a) El primer exercici consistira a contestar per escrit 5 preguntes
curtes relacionades amb el programa de temes, i determinades pel
Tribunal immediatament abans de comencgar l’exercici. Els i les
aspirants disposaran d’un termini maxim d’una hora per contestar
les preguntes formulades.

b) El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit de
dues preguntes llargues a triar per la persona aspirant d’entre les
tres plantejades pel Tribunal, sobre el contingut del temari que
s’especifica com Annex a aquestes bases. Es disposara d’un termini
de dues hores.

La puntuacié global de la prova teorica sera el resultat de la
valoracio dels dos exercicis de que es composa, pero caldra obtenir
un minim de 5 punts en cadascun d’aquests exercicis per superar
el conjunt de la prova.

Aquesta prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La
persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera
automaticament eliminada del procés selectiu.

3a prova. Consistira en la realitzaciéo d"un o varis suposits practics
plantejats pel Tribunal, relacionats amb les funcions propies de la
plaga a proveir, en un temps maxim de dues hores. El Tribunal
podra decidir que I'exercici sigui presentat pels aspirants davant
del Tribunal, qui podra formular les preguntes que consideri
necessaries a l'objecte de clarificar aquells aspectes de 1'exposicid
que cregui oportu.

Aquesta prova practica es valorara sobre un maxim de 20 punts.
La persona aspirant que no obtingui un minim de 10 punts sera
automaticament eliminada del procés selectiu.

4a prova. Consisteix en la realitzacié6 d'una entrevista sobre les
qualitats i idoneitat dels/les aspirants amb relacid6 a la plaga
convocada. L’entrevista puntuara sobre un maxim de 5 punts.
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Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura de
procés selectiu la persona que no hi comparegui.

NOVENA .- Qualificacié dels merits en la fase de concurs

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid. Consisteix en la valoracié dels merits
presentats, fins a un maxim de 20 punts i d’acord amb la qualifi-
cacio segiient:

Qualificacié de merits:

a) Serveis prestats realitzant tasques analogues al lloc de treball
convocat:

A T'administracio local 0’30 punts/mes.
En altres adm. publiques 0'10 punts/mes.
En una empresa privada 0’05 punts/mes

Fins a un maxim de 10 punts.
b) Altres serveis realitzats a I’administracio local: 0,15 punts/mes.
Fins a un maxim de 4 punts

El treball desenvolupat a I’Administracié publica i/o a 'empresa
privada s’ha d’acreditar mitjancant informes d’avaluacié o
similars, acompanyats, si escau, de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

L’antiguitat en serveis prestats a 1’Administracié publica i/o
empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant certificat de la vida
laboral del sollicitant estes per la Tresoreria General de la Segu-
retat Social. En el cas de treballs a 'empresa privada s’acom-
panyara a més a més de contractes de treball, fulls de nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

b) Formacié: Estudis, cursets, seminaris relacionats amb la placa a
cobrir, organitzats o homologats per centres oficials:

De 5 a 20 hores: 0,5 punts.
De 21 a 40 hores: 1 punt
De 41 a 60 hores: 1,5 punts
Més de 60 hores: 2 punts
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Altres cursos, jornades o seminaris no inclosos a l’apartat anterior:
0,25 punts per cada un.
Postgraus d’Urbanisme: 3 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 6 punts.

L’acreditacié dels cursos s’haura de fer documentalment amb
presentacio de certificats o diplomes, original o fotocopies
degudament compulsades, en els quals figuri el centre emissor, el
contingut i la durada en hores. Si no s’especifica la durada, es
considerara amb la puntuacié minima.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran
al taulell d’anuncis de la Corporaci¢ i/o a la pagina web municipal
durant un periode minim de 10 dies habils.

DESENA .- Periode de practiques

La fase final de 1'oposicié consistira en la realitzacid i superacid
d'un periode de practiques en les tasques propies d’arquitecte/a
tecnic/a. La durada de les practiques sera de dos mesos, i comen-
caran en el mateix moment d’inici de la prestacid laboral efectiva.

Al final del periode de practiques, 1’Alcalde, a la vista de I'informe
emes pel secretari-interventor, avaluara laplicacié dels seus
coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques,
i ’adaptacio a I'entorn de treball.

La qualificacié d’aquest periode de practiques sera d’apte o no
apte. Els i les aspirants que no superin el periode de practiques
perdran tots els seus drets a ser nomenats personal laboral fix, i
s’extingira immediata i automaticament la relacio laboral.

Superat el periode de prova es realitzara el nomenament per part
de l’Alcalde en el termini d’'un mes i la persona seleccionada
s'incorporara com a personal laboral fix de lI’Ajuntament de
Campllong.

El nomenament sera publicat al BOP i notificat a la persona
interessada.

ONZENA .- Normes supletories

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que
determinin les normes segiients i disposicions concordants:
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a) Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat public.
b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el text refds de les disposicions legals vigents en materia de regim
local.

e) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

f) Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad
del servei.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les administracions locals.

h) Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles
basiques i els programes minims a que s’ha d’ajustar el procedi-
ment de selecci6 dels funcionaris de I’ Administracio local.

i) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les adminis-
tracions publiques i del procediment administratiu comu.

j) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
reglament general d’ingrés del personal al servei de I’adminis-
tracio general de 1'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I'administracié general de
I"Estat.

k) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un Text tnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funci6 publica.

1) Decret 21/2003, de 21 de gener, pel qual s’estableix el proce-
diment per fer efectiu el dret de peticié davant les administracions
publiques catalanes.

m) Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, de modificacié de la
Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial.

n) Llei 53/2003, de 10 de desembre, sobre ocupacié publica de
discapacitats.

0) Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula
I'accés a 'ocupacid publica i la provisio de llocs de treball de les
persones amb discapacitat.

p) La resta de disposicions que en son d’aplicacid.

DOTZENA. Incidencies

La convocatoria, les bases, les actuacions del Tribunal i tots els
actes administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma establerts per la llei de
procediment administratiu. El Tribunal qualificador romandra
facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés.
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TRETZENA. Regim de recursos

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran
ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims, mitjan-
cant la interposicié d'un recurs contencios-administratiu davant la
Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos. Si I’acte vulnerés algun dret
fonamental susceptible d’emparament ordinari, de conformitat
amb allo que preveu l'article 53.2 de la Constitucié espanyola de
1978, sera susceptible també d’impugnacié per aquest curs, en el
termini de 10 dies, per interposicié davant del mateix organ juris-
diccional. L'acciéo per ambdues vies tnicament podra ser simul-
tania si responen a motius d'impugnacid diferenciats. L'acte es
podra recérrer facultativament per mitja de recurs de reposicié en
el termini d'un mes davant de 1'drgan que va dictar-lo o en el seu
delegant, quan l'acte es dicti per delegacio, presentant la inter-
posicidé d'aquest recurs efecte impeditiu per accedir a la jurisdiccid
Contenciosa i Administrativa, mentre no transcorri el seu termini
per a resoldre i notificar i que sera d'un mes. Quan 1'nic motiu
d'interposicié sigui la nullitat d'una disposicié administrativa
general, la reposicié es podra interposar directament davant de
I'organ que la va dictar. Tanmateix, es podra interpolar qualsevol
altre recurs que es consideri ajustat a dret.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i
autonomica, s’entenen automaticament modificats en el moment
que es produeixi la revisi6 d’aquesta normativa. No obstant,
continuaran essent vigents els preceptes d’aquestes bases si son
compatibles i permeten una integracié harmonica amb els nous
preceptes de la normativa de referencia, mentre no n’hi hagi
adaptacio.

ANNEX. PROGRAMA DE TEMES
Temes generals
TEMA 1.- La Constitucid espanyola. Significat i estructura. Prin-

cipis generals. Drets fonamentals i llibertats publiques. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2.- L’organitzacié territorial de l'estat en la Constitucio.
L’estatut d’autonomia de Catalunya. Estructura i principis gene-
rals. Organitzacio i competencies de la Generalitat de Catalunya.
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TEMA 3.- L’administracio local: ens que la integren. EI municipi: el
terme municipal; la poblaci6 i el empadronament.

TEMA 4.- La organitzacié municipal: organs necessaris i comple-
mentaris. Competencies municipals. L’alcalde: seleccid, deures i
atribucions. El Ple de I’Ajuntament. La Junta de Govern Local. Les
comissions informatives. Els regidors delegats. Funcionament dels
organs col-legiats de I’Ajuntament. Convocatoria, ordre del dia i
actes de les sessions.

TEMA 5.- Principis generals del procediment administratiu. Nor-
mes reguladores. Fases del procediment administratiu. Proce-
diment administratiu local. Comput de terminis. Concepte d’inte-
ressat i la seva regulacié a la Llei de regim juridic i procediment
administratiu comu. Terminacié del procediment: la resolucid.
Terminacié convencional. Altres tipus de terminacio: desistiment,
rentncia i caducitat.

TEMA 6.- L’acte administratiu: concepte i classes. El silenci
administratiu i els actes presumptes. La notificacio i la publicacid.
L’eficacia de l'acte administratiu. La revisio dels actes en via
administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes.
Recurs de reposicid. Recurs d’alcada. La invalidesa dels actes
administratius: actes nuls i actes anul-lables. Els actes adminis-
tratius irregulars. La convalidacid, conservacié i conversié dels
actes administratius.

TEMA 7.- El personal al Servei de les Entitats Locals. Classes de
personal. Drets i deures. Situacions administratives.

TEMA 8.- Els serveis publics locals: concepte i principis generals.
Formes de gestio dels serveis.

TEMA 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. La
responsabilitat patrimonial.

TEMA 10.- El pressupost municipal: contingut i documents del
pressupost. Procediment d’aprovacio. La despesa: fases d’execucio
de la despesa. Normativa reguladora. Competencies.

TEMA 11.- Els contractes administratius: Normativa legal i
reglamentaria en materia de contractacio. Classes de contractes.
Procediments de seleccio
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TEMA 12.- Registre d’entrada i sortida de documents. Atencio al
public. Acollida i informacid al ciutada. Els serveis de informacio
administrativa. Regim d’accés als ciutadans a la documentacio
administrativa. Tractament de dades personals.

Temes especifics

TEMA 1.- L'urbanisme a Catalunya. Legislacié basica sobre urba-
nisme. Principis generals de I’actuacié urbanistica.

TEMA 2.- Modificacions legislatives en materia urbanistica de la
Llei 26/2009, del 23 de desembre, de mesures fiscals, financeres i
administratives.

TEMA 3.- Els instruments de planejament urbanistic. Figures de
planejament urbanistic general. Conceptes, determinacions i
documentacio.

TEMA 4.- El sol urba, el sol urbanitzable i el sol no urbanitzable a
la normativa del POUM de Campllong. Qualificacions espe-
cifiques. Usos i parametres fonamentals establerts per a cada
qualificacio.

TEMA 5.- Els instruments de planejament urbanistic. Figures de
planejament urbanistic derivat. Conceptes, determinacions i docu-
mentacio.

TEMA 6.- Altres figures de planejament urbanistic. La simul-
taneitat de les obres d"urbanitzacio i d’edificacio.

TEMA 7.- Formulacio, tramitaci6 i competencies per I'aprovacié de
figures de planejament urbanistic.

TEMA 8.- Regim urbanistic del sol. Classificacié del sol. Tipus.
Qualificacié del sol. Els sistemes urbanistics i les zones.

TEMA 9.- Parametres urbanistics basics. Definicié de conceptes

TEMA 10.- Drets i deures per ra6¢ de la classificacid. Sol urba
consolidat i no consolidat. SOl urbanitzable delimitat i no deli-
mitat. SOl no urbanitzable.

TEMA 11.- Sol no urbanitzable. Concepte en el marc legislatiu
urbanistic. Activitats i usos admesos. Tipus de procediments i
tramitacio de les actuacions en SNU.
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TEMA 12.- Sistemes d’actuacié urbanistica de reparcel-lacio.
Compensaci6 basica. Compensacio6 per concertacio. Cooperacio.

TEMA 13.- Projectes de reparcel-lacio. Contingut i tramitacid

TEMA 14.- Intervencié administrativa en l'edificaci6 i us del sol.
Les llicencies urbanistiques. Actes subjectes a llicencia urbanistica.
Tipus de llicencies.

TEMA 15.- La llicéncia de primera ocupacié. Divisions horit-
zontals.

TEMA 16.- Parcel-lacions urbanistiques. Llicencia de parcel-lacié i
certificat d’innecessarietat de parcellacid. Indivisibilitat de
finques.

TEMA 17.- Els informes urbanistics, els informes de compatibilitat
urbanistica i les certificacions d’aprofitament urbanistic. Contin-
gut, vigencia i caducitat.

TEMA 18.- Deures de conservacié de l'edificacid. Suposits de
ruina. La declaracié de ruina dels edificis: concepte, classes de
ruina, procediment i efectes, I'informe técnic. Les ordres d’exe-
cucio.

TEMA 19.- Regim d’us provisional del sol. Usos i obres de caracter
provisional i procediment per a la seva autoritzacio.

TEMA 20. Efectes del planejament urbanistic sobre les cons-
truccions i els usos preexistents. Volums disconformes. Fora d’or-
denacio.

TEMA 21.- Protecci6 de la legalitat urbanistica. Procediment
d’atorgament de llicencies. Obres sense llicencia. Revisid de
llicencies. Suposits especials de llicencies. Suspensio i revocaci6 de
llicencies que constitueixen infraccié urbanistica greu.

TEMA 22.- Infraccions urbanistiques. Classificacid. Sancions i
persones responsables. Regles per a 1’aplicacio de les sancions en

infraccions urbanistiques. Competencia i procediment.

TEMA 23.- Servituds administratives de caracter territorial.
Carreteres i autopistes. Aigties.

TEMA 24.- Patrimoni public de sol i habitatge.
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TEMA 25.- Estudis d’avaluaci6 de la mobilitat generada.

TEMA 26.- Llei de promocié de l'accessibilitat i supressio de
barreres arquitectoniques. Codi d’accessibilitat. Parametres de
I'itinerari adaptat.

TEMA 27.- Normes d’accessibilitat urbanistica: itinerari adaptat
per a vianants. Paviments en espais publics. Guals i passos de
vianants adaptats. Rampes adaptades. Aparcaments adaptats.
Mobiliari urba.

TEMA 28.- Accessibilitat exigible als edificis d"us public.

TEMA 29.- La Llei d’ordenacié de l'edificacié. Agents de la
edificacio, Responsabilitats i garanties. La direcci6 de les obres:
concepte, competencia i responsabilitat.

TEMA 30.- Disposicions generals del Decret sobre condicions
d’habitabilitat dels habitatges. La cedula d’habitabilitat.

TEMA 31.- Condicions d’habitabilitat dels habitatges de nova
construccio. Condicions d’habitabilitat en els habitatges usats o
preexistents.

TEMA 32.- El Decret catala d’ecoeficiéncia en els edificis. Certificat
d’eficiencia energetica d’edificis.

TEMA 33.- El Codi Técnic de l'Edificacié. Documents basics i
exigencies basiques.

TEMA 34.- El Pla Unic d’Obres i Serveis. Definici6, regulacié i
funcionament.

TEMA 35.- Projectes d’urbanitzacid. Definici6. Objecte, contingut,
determinacions i tramitacio.

TEMA 36.- Les instal'lacions existents. Rases i canalitzacions.
Problematica del desplagament de les instal-lacions existents.
Criteris, agents que intervenen i oportunitat de les actuacions en
instal-lacions existents.

TEMA 37.- Serveis urbanistics. Xarxes de clavegueram. Xarxes
d’aigua potable. Sistema d’enllumenat public. Xarxa de teleco-
municacions.
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TEMA 38.- Seguretat i Salut a les obres de construccid. Normativa
legal aplicable. Ambit d’aplicaci6. Agents que hi intervenen.
Principis generals aplicables al projecte i durant l'execucio de
I'obra. Drets i obligacions dels diferents agents que intervenen.
Documentaci6 i tramits necessaris.

TEMA 39.- Seguretat i Salut a les obres de construccio. Estudi de
seguretat i salut. Estudi basic de seguretat i salut. Pla de seguretat i
salut. Requisits, composicid, caracteristiques i normativa legal
aplicable. Disposicions minimes de seguretat i salut que s’han
d’aplicar a les obres.

TEMA 40.- Els projectes d’edificacié. Contingut. Procediment
d’aprovacio.

TEMA 41.- Pressupost d’obra: documents, costos directes i indi-
rectes, despeses generals d’empresa, benefici industrial i impre-
vistos. Calcul del pressupost de referéncia i pressupost d’execucid
material.

TEMA 42.- El regim general de les llicencies i autoritzacions al
Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Prevencid i
control ambiental de les activitats. Categories d’activitats. Regim
d’inspeccio, sancions i execucié forgosa de les activitats.

TEMA 43.- Pavimentacié de calgades. Consideracions generals
sobre els paviments amb aglomerats asfaltics. Sistemes construc-
tius, seccions tipus i metodes de reparacié. Normativa d’aplicacio.

TEMA 44.- Enderrocs i desconstruccid, normativa existent. Méto-
des d’enderroc

TEMA 45.- Regim juridic regulador i funcionament dels residus.

TEMA 46.- Patologies dels elements de les estructures de suport,
dels tancaments de les edificacions, cobertes i facanes. Classificacio
i metodes de reparacio.

TEMA 47 .- Els plecs de condicions tecniques. Conceptes i funcions.
Contingut.

TEMA 48.- Execuci6 d'una obra. Funcions d’execuci6 i control.
Comprovacié del replanteig. Programa de treball. Amidaments i
certificacions d’obra. Abonament a compte. Preus no previstos al
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contracte. Liquidacions. Regim de revisié de preus. Recepcio de les
obres. Suspensi6 de les obres.

Campllong, 26 de juny de 2010

Lluis Freixas i Vilardell
Alcalde
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